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Le séminaire théologique baptiste de la Nouvelle-Orléans et Leavell College préparent des serviteurs a
marcher avec Christ, a proclamer sa vérité et a remplir sa mission.

DESCRIPTION DU COURS

Les éléves apprendront la philosophie de 1’évangélisation mondiale et acquerront des compétences dans
I’application pratique des méthodes missionnaires. Un accent particulier est mis sur la vue d’ensemble des
missions, les qualifications d’un missionnaire, 1I’appel missionnaire et les méthodes missionnaires.
Prérequis : Aucun

ACQUIS D’APPRENTISSAGE DES ETUDIANTS DU COURS
A 1a fin du semestre, 1’étudiant :
1. Comprendra les termes clés, les concepts, les enjeux et les tendances dans les missions
d’aujourd’hui.
2. Appliquera les principes et les méthodes de la mission dans sa vie quotidienne et dans son
contexte ministériel.
3. Communiquera la base biblique de la mission a I’aide de textes de I’ Ancien et du Nouveau
Testament, et aura la possibilité d’articuler I’Evangile dans le contexte du pluralisme religieux.

OUVRAGES DU COURS
Les manuels suivants sont requis :
En plus de la Bible, le livre suivant sera utilis€é comme texte principal pour ce cours :

Moreau, A. Scott, Gary R. Corwin, and Gary B. McGee. Introducing World Missions : A Biblical,
Historical, and Practical Survey. 2nd ed. Grand Rapids, MI : Baker Academic, 2015.

Bosch, David J. Dynamique de la Mission Chrétienne, Histoire et Avenir des Modeles Missionnaires,
Editions Karthala — Labor et Fides, Paris, 2009.
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METHODOLOGIE

Ce cours comprendra une variété¢ de méthodes d’enseignement et d’apprentissage, y
compris la lecture, le dialogue, les lectures requises, les tests, les quiz, les discussions en
petits et grands groupes, les témoignages, les présentations power point, la vidéo et les
présentations multimédias.

EXIGENCES DU COURS ET EVALUATION

1.

3.

Lecture et quiz requis (10 %). Chaque éléve est tenu de lire toutes les lectures assignées dans le
manuel du cours. Chaque semaine, les ¢léves seront interrogés sur les lectures assignées sur
blackboard avant la réunion de classe. Les quiz ne se feront pas avec les notes ouvertes, sauf
indication contraire. On s’attend a ce que les éléves participent au dialogue se rapportant au sujet
de la lecture de chaque semaine pendant la classe.

Présentation missionnaire et document (20 %). Les ¢éléves feront une présentation de 8 a 10
minutes sur un missionnaire faisant partie de ’histoire de 1’Eglise. La présentation comprendra
I’appel et le domaine de service, les réalisations et les échecs majeurs, et ce qui a été appris sur
les missions de leur part. Chaque éléve identifiera également les sources de ses renseignements.
N’utilisez pas d’encyclopédies comme source majeure. La bibliothéque du Séminaire de NOBTS
est une excellente ressource pour la recherche. Choisissez votre missionnaire parmi la liste ci-
dessous ou contactez le professeur pour demander un autre missionnaire par courriel. En plus de
la présentation, chaque éléve doit présenter un document de sa présentation. Le document doit
étre organisé et contenir des informations pertinentes (pas tous les mots de la présentation). Le
document doit contenir une liste de sources dans le format normal de Turabian. La présentation
vaut 15% de votre note globale et le document d’une valeur de 5% de votre note globale.

Hudson Taylor Jim Elliot C.T. Studd

St. Patrick Frangois Xavier Francgois d’Assise
George Lleil Lottie Moon Amy Carmicheal
Mary Slessor David Livingstone Robert Moffat
William Carey Ludwig von Zinzendorf Adoniram Judson
Ann Judson Annie Armstrong Lott Carey

People Group Strategy (PGS) (40%). Chaque éléve préparera une stratégie pour atteindre un
groupe de personnes non atteintes. Il s’agit d’un document en deux parties.

a. Partie 1 : Le contenu de cette partie de 1’article comprendra de I’information
démographique, des idées anthropologiques, des croyances religicuses et I’entrée dans la
culture d’accueil. Cette partie doit étre de trois a quatre pages et écrite en format normal
de Turabian.

b. Partie 2 : Le contenu de cette partie comprendra une présentation écrite de la fagon de
partager I’Evangile avec ce groupe de personnes, un plan pour le développement du
disciple et du leadership, et un modéle pour I’implantation d’églises, et une stratégie de
sortie. Cette partie doit étre de trois a quatre pages et écrite en format Turabian.

Examen final (20%). La finale couvrira le matériel du livre et des notes données en classe. Les
questions seront composées de questions a choix multiples, vraies/fausses, de remplissage
d’espaces vides et d’essais. La finale aura lieu sur Blackboard et sera a note ouverte.

Interview missionnaire (10%). Chaque éléve est tenu d’interviewer un ancien ou un actuel
missionnaire. Les missionnaires peuvent servir avec le IMB (Conseil de mission international) ou
une autre organisation. Le missionnaire doit étre en service/a servi dans un cadre interculturel
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différent du leur. Si vous avez besoin d’aide pour communiquer avec un missionnaire, je peux
vous mettre en contact avec un missionnaire. Voici une liste de questions que vous pouvez poser.
N’hésitez pas a ajouter d’autres questions a cette liste. Fournir une transcription des notes de
I’entrevue et un résumé d’au minimum d’une page écrit en format Turabian.
a. Comment saviez-vous que Dieu vous a appelé dans le champ missionnaire ?
b. Qu’y avait-il de différent dans la culture dans laquelle vous étes au service et dans votre
culture d’origine ? Comment réagissez-vous a ces différences ?
c. Quels défis avez-vous/avez-vous di relever sur le champ missionnaire ?
d. Qu’auriez-vous aimé savoir concernant la mission avant de vous trouver sur le champ
missionnaire ?
e. En quoi le partage de I’Evangile dans la culture dans laquelle vous servez différe-t-il des
Etats-Unis ?
f. Comment les gens de la culture locale ont-ils réagi a votre présence dans leur culture et a
la diffusion de I’Evangile parmi leur peuple ?
g. Quel conseil donneriez-vous a quelqu’un qui contemple 1’appel de Dieu aux missions ?
h. Comment une personne dans une Eglise locale peut-elle participer a la diffusion de
’Evangile a toutes les nations ?

ECHELLE D’EVALUATION

A:93-100
B: 8-92
C:77-84
D: 70 -176
F : below 70

COURSE OUTLINE

Week| Date Topic Reading Assignment
1 Jan. 21 | Introduction to Course & Preface- (No quiz)
Missiology Chapter 1
2 Jan. 28 | Mission in the Old Testament Chapter 2 Weekly Quiz
3 Feb. 4 | Mission in the New Testament Chapters 3-4 Weekly Quiz
4 | Feb. 11 | Mission Theology Chapter 5 Weekly Quiz
Missionary Interview
5 Feb. 18 | History of Christian Missions Chapter 6 Weekly Quiz on Blackboard
6 | Feb. 25 | History of Christian Missions Chapters 7-8 Weekly Quiz on Blackboard
7 Mar. 4 | Missionary Presentations No Reading or Missionary Presentations
Quiz
8 | Mar. 11 | Cultural Anthropology Chapter 16 Weekly Quiz on Blackboard
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Week| Date Topic Reading Assignment
9 |Mar. 15- Spring Break No class
19
10 | Mar 25 World Religions Chapter 18 Weekly Quiz on Blackboard
11 | April 1 | Evangelism, Church Planting, & Chapter 17 Weekly Quiz on Blackboard
Discipleship
12 | April 8 | Evangelism, Church Planting, & Chapter 19 People Group Strategy Part 1
Discipleship
13 | April 15| The Missionary Call Chapters 9-11 Weekly Quiz on Blackboard
(open note)
14 | April 22 | The Local Church and Global Chapters 12-13 | Weekly Quiz on Blackboard
Missions
People Group Strategy Part 2
15 | April 29 | The Individual and Global Missions | Chapters 14-15 | Weekly Quiz on Blackboard
16 | May 6 | Final Exam Final Exam

INFORMATIONS SUPPLEMENTAIRES SUR LE COURS

1. Politique de présence
Leavell College suit les politiques de présence soulignées le catalogue.

2. Politique de soumission de devoirs en retard

Tous les devoirs écrits soumis en retard seront pénalisés a raison de cinq points le premier jour et un point
a partir du deuxiéme jour. Aucun devoir ne sera regu apres plus de deux semaines de la date de
soumission.

3. Politique sur le plagiat

Tous les étudiants de Leavell College doivent adopter un niveau de standard d’intégrité personnelle éleveé.
Il est strictement interdit de copier 1’ceuvre d’autrui, soumettre des matériels télé déchargés sans les
références appropriées, de soumettre un matériel sans en citer la source de maniére appropri¢e, de
soumettre la méme chose pour avoir du crédit dans plus d’une classe, et de commettre d’autres formes
identiques de déshonnéteté. Bien que tout matériel cité dans trois sources soit considéré comme
appartenant au domaine public, nous exigeons que toutes les sources soient citées. Toute infraction peut
entrainer 1’échec du devoir ou méme de la classe. Toute infraction sera signalée au doyen du Leavell
College pour les suites nécessaires.

4. Décorum pour la salle de classe et en ligne

Chaque ¢éléve doit démontrer un comportement chrétien. On s’attend a ce que 1’étudiant interagisse avec
les autres étudiants d’une maniére qui favorisera l'apprentissage et le respect des opinions des autres dans
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le cours. Un esprit de charité chrétienne est espéré en tout temps. Les appareils électroniques ne doivent
étre utilisés qu’a des fins de classe, comme indiqué par le professeur.

5. Besoins spéciaux
Si vous avez besoin des mesures d’adaptation pour un handicap, veuillez organiser une réunion avec le
professeur pour prendre en considération les modifications dont vous pourriez avoir besoin.

6. Plan d’urgence

Au cas ou le séminaire serait touché par un désastre naturel, consultez le site du séminaire pour des
informations nécessaires. Les classes continueront normalement sur Blackboard. Priére de noter les
annonces et les devoirs du cours sur Blackboard.

7. Assistance technique
Les questions techniques générales / demandes d'assistance de NOBTS sont fournies sur ce site web :
www.NOBTS.edu/itc/.
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